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A CERCICA é uma instituição de referência no concelho de Cascais no âmbito da habilitação e capacitação 

das pessoas com deficiência intelectual e incapacidades. Para este efeito, desenvolve projetos e estabelece 

parcerias nacionais e internacionais nos domínios da Intervenção Precoce, Educação, Formação, Apoio ao 

Emprego, Atividades Ocupacionais, Apoio Domiciliário e Apoio Residencial, assegurando um contínuo de 

serviços abrangentes e em sintonia com a comunidade. 

 

A CERCICA está consciente da importância do seu papel na sociedade, nos vários domínios de intervenção, e 

do seu contributo para o desenvolvimento sustentável. 

 

É nosso compromisso: 

 Promover a consciência social e ambiental em todas as áreas de atuação, envolvendo todas as partes 

interessadas; 

 Fomentar uma gestão que promova a eficiência e a sustentabilidade institucional, social, financeira e 

ambiental; 

 Promover um comportamento ético baseado nos valores da humanidade e integridade, cidadania e 

participação, transparência e cooperação, e inovação e empreendedorismo; 

 Estabelecer princípios organizacionais centrados no bem-estar e qualidade de vida; 

 Desenvolver ações e incluir preocupações de carácter social e ambiental nas nossas atividades e 

estratégias; 

 Implementar atividades de aprendizagem e explorar formas inovadoras que contribuam para a 

responsabilidade social corporativa; 

 Adotar práticas conducentes com a prevenção da poluição e conservação dos ecossistemas e da 

biodiversidade; 

 Promover a melhoria contínua do desempenho da organização no domínio da responsabilidade social 

corporativa; 

 Promover e cumprir as políticas previamente aprovadas pela organização, nomeadamente, nas áreas 

de Recursos Humanos, Voluntariado e Ética. 

 
 
 
 
 
 
 


